
Трудовой договор может быть признан заключенным на 
неопределенный срок при установлении факта многократности заключения 
срочных трудовых договоров на непродолжительный срок для выполнения 
одной и той же трудовой функции 

Конституционный Суд РФ признал абзац восьмой части первой статьи 59 
Трудового кодекса РФ не противоречащим Конституции РФ в той мере, в какой 
он по своему конституционно-правовому смыслу в системе действующего 
правового регулирования не предполагает заключения с работником срочного 
трудового договора (в том числе многократного заключения такого договора на 
выполнение работы по одной и той же должности (профессии, специальности) в 
целях обеспечения исполнения обязательств работодателя по заключенным им 
гражданско-правовым договорам об оказании услуг, относящихся к его уставной 
деятельности, а также последующего увольнения работника в связи с истечением 
срока трудового договора, если срочный характер трудовых отношений 
обусловлен исключительно ограниченным сроком действия указанных 
гражданско-правовых договоров. 

Конституционный Суд РФ, в частности, отметил, что срок действия 
гражданско-правовых договоров возмездного оказания услуг в той или иной 
сфере деятельности (в том числе в области охранной деятельности), 
устанавливаемый при их заключении по соглашению между работодателем, 
оказывающим данные услуги, и заказчиками соответствующих услуг, сам по себе 
не предопределяет срочного характера работы, выполняемой работниками в 
порядке обеспечения исполнения обязательств работодателя по таким 
гражданско-правовым договорам, абзац восьмой части первой статьи 59 
Трудового кодекса РФ не может быть применен в качестве правового основания 
для заключения с этими работниками срочных трудовых договоров. 

Указанное тем более актуально в ситуации, когда со ссылкой на 
оспариваемое законоположение между теми же сторонами на протяжении 
длительного времени многократно заключаются срочные трудовые договоры на 
выполнение работы по одной и той же должности (профессии, специальности). 

Вместе с тем факт многократности заключения срочных трудовых 
договоров для выполнения работы по одной и той же должности (профессии, 
специальности), как правило, свидетельствует об отсутствии обстоятельств, 
объективно препятствующих установлению трудовых отношений на 
неопределенный срок. Также на допустимость признания трудового договора 
заключенным на неопределенный срок при установлении в ходе судебного 
разбирательства факта многократности заключения срочных трудовых договоров 
на непродолжительный срок для выполнения одной и той же трудовой функции 
указывал и Пленум Верховного Суда РФ в постановлении от 17 марта 2004 года N 
2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 
Федерации" 
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